
 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
เรื่อง มาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของ 

นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร  
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

                                                       พ.ศ. ๒๕๖๘ 
----------------------------------------- 

 

 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน และผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี อย่างมีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ (๓) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ว่าด้วย                     
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๘ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี เรื่อง มาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน และผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พ.ศ. ๒๕๖๘” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้มหาวิทยาลัยกำหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน และผู้เรียนของมหาวิทยาลัย มีพฤติกรรม                  
ทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอื่น และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ตามแนวทางดังต่อไปนี้  

 (๑) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน และผู้ เรียนของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ                            
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน และผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

(๒) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมอันเป็นแบบอย่างที่ดี                      
และเผยแพร่ผ่านสื่อของมหาวิทยาลัยให้ทราบโดยทั่วกัน 

(๓ ) ส่ ง เส ริ ม แล ะส นั บ สนุ น ก ารสอด แท รก เนื้ อ ห า เกี่ ย วกั บ ป ระม วลจ ริ ย ธ รรม ขอ ง                                   
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน และผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ในการเรียนการสอน การบรรยายพิเศษ การประชุม หรือการสัมมนาของ
มหาวิทยาลัย  
   (๔) จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อกำหนดในประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างแพร่หลาย 
 



 

- ๒ - 
 
             (๕) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรมพัฒนาผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย             
ให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
 (๖) กำหนดมาตรการจูงใจอ่ืนตามที่คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมกำหนด 
 ข้อ ๔ ให้มหาวิทยาลัยรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการกำหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนา                 
และส่งเสริมให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน                  
และผู้เรียนของมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๓ ต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 
 

  ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๘  พฤศจิกายน   พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
      (รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง) 
        ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 
 
 
  
 
 

 


